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ส่วนที่  ๑

บทนำา

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค  ได้จัดทำาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางของระบบ
การวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำาบล  เพื่อเตรียมการพัฒนาในอนาคต โดยดำาเนินการจัดทำาแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค   ระยะ  ๕ ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๕ - พ.ศ. ๒๕๕๙  )  ให้
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่  ๑๐ ( พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔  )  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสมุทรสงคราม     แผนพัฒนา
อำาเภอ ฯลฯ   ซ่ึงได้ดำาเนินการจัดทำา เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพื่อให้การดำา เนินการตามยุทธศาสตร์  บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค  จึงได้จดัทำาแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๕  - ๒๕๕๗ )  ขององค์การบริหาร
สว่นตำาบลบางแคข้ึน
การจัดทำาแผนพัฒนาสามปี     เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่ึง  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหน่ึงแนวทาง   และภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหน่ึง   จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรม  ที่จะต้องนำามาดำาเนินการ เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้า
หมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน  และนำาไปสู่หัวใจของวิสัยทศัน์ได้ในที่สุด

นอกจากน้ี แผนพัฒนาสามปี      เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำาปี กล่าวคือ 
องค์การบริหารส่วนตำาบล     ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำางบประมาณรายจ่ายประจำาปีโดย
นำาโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี   ในปีที่จะจัดทำางบประมาณรายจ่ายประจำาปี   ไปจัดทำางบ
ประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการ   การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
       แผนพัฒนาสามปี  ที่องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค ใชใ้นการจัดทำา   มีลักษณะต่าง ๆ แบบเปิดกว้าง
ดงัน้ี

๑.  แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
              ๒.  แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงทีด่ำาเนินการ

๓. แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีจ่ะดำาเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
๔. แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำาปี  
ดงัน้ัน  โครงการที่บรรจุไปในแผนสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำาปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี

น้ัน  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการ  คือ
  

    /มีความแน่นอน

-๒-



๑. มีความแน่นอนของกิจกรรมทีจ่ะดำาเนินการ  โดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/
กจิกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะไดร้ับจากโครงการ / กิจกรรม
                 ๒. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำาปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี    มีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร   เพื่อให้สามารถกำาหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำาไปใชจ้ัดทำางบประมาณ
รายจา่ยประจำาปีไดต้่อไป

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำาแผนพัฒนาสามปี
๑. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาด้านตา่งๆให้อยู่ในลักษณะทีพ่รอ้มทั้งในเรื่องของความ

หนาแน่นของกิจกรรมที่จะดำาเนินการ  มีความเรียบร้อยในด้านรูปแบบ  และรายการทางเทคนิคและมีราย
ละเอียดในด้านค่าใช้จ่ายของโครงการ       เพื่อที่จะสามารถนำาไปจัดทำางบประมาณประจำาปีและนำาไปปฎิบัติได้
ทันทีเมื่อไดร้ับงบประมาณ

๒. เพื่อสรา้งสรรค์ให้ตำาบลบางแค  มีนำ้ากินนำ้าใช้ตลอดปี
            ๓. เพื่อให้เกิดการบริหารจดัการทีด่ีและส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน

๔. มีการพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกด้าน   ทั้งเรื่องการพัฒนาคน    การพัฒนาเมือง  
การพัฒนาการบริหาร  พัฒนาอาชีพ  พฒันาสังคม

๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทำาแผนพัฒนาสามปี
๑.  คณะกรรมการพัฒนาอบต. ร่วมกับประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำาบล กำาหนดประเด็นการพัฒนา

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยนำาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ตา่งๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำาแผนพัฒนาสามปี    

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำาแผนพัฒนา อบต.  
๒.๑  รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลนำามา

จดัทำาร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
                     ๒.๒ แยกข้อมูลที่สอดคล้องกับขอบเขตประเภทโครงการที่เกินศักยภาพของ อบต .   จดัทำาเป็น
บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของ อบต. เสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนระดับอำาเภอ

๓.  คณะกรรมการพัฒนา อบต.  พิจารณารา่งแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเสนอนายก อบต.
๔.  นายก อบต. เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภา อบต. เพื่อให้ความเห็นชอบ
๕.  นายก อบต. พิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป

  

๑.๔ ประโยชน์
-๓-



๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำาแผนพัฒนาสามปี
                       ประโยชน์ของการจัดทำาแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วน
ตำาบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบ  ได้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำาเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมี
ความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน    และเป็นอุปสรรคต่อกัน    เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
นำามาตัดสินใจ      กำาหนดแนวทางการดำา เนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  โดยใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่    ทั้งเรื่องเงิน    คน 
วัสดุ    อุปกรณ์   การบริหารจัดการ  เป็นตัวประสานในการดำาเนินงาน  เพื่อให้บรรลุไปถึงแผนพัฒนาที่จะ
ต้องจดัทำาต่อไป

                                              
                                                  

.

       

    / ส่วนท่ี ๒



    ส่วนที่ ๒

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑. สภาพท่ัวไป
๑.๑ ประวัติความเป็นมา

องค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค  เดิมจัดตั้งเป็นสภาตำาบลบางแค  ต่อมาได้รับการยกฐานะ
ตามพระราชบัญญัติสภาตำาบลและองค์การบริหารสว่นตำาบล  พ.ศ.๒๕๓๗  เป็นองค์การบริหารสว่นตำาบลบางแค 
เมื่อวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน  มีโครงสร้างการ
บริหารงานครอบคลุมพื้นที่ตำาบลบางแค  ทั้งตำาบล

๑.๒ ท่ีตั้งและอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค ตั้งอยู่หมู่ที่  ๕  ตำาบลบางแค อำา เภออัมพวา  จังหวัด

สมุทรสงคราม  มีระยะทางห่างจากอำาเภออัมพวา  ประมาณ ๓.๕  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตดังน้ี
ทิศเหนือ             ติดต่อ       ตำำบลแควอ้อม           อำำเภออัมพวำ          จงัหวัดสมุทรสงครำม
ทิศใต้              ติดต่อ   ตำำบลวัดประดู่            อำำเภออัมพวำ           จงัหวัดสมุทรสงครำม
ทิศตะวันออก     ติดต่อ   ตำำบลเหมืองใหม่        อำำเภออัมพวำ           จังหวัดสมุทรสงครำม

                           ทิศตะวันตก       ติดต่อ  ตำำบลบำงนำงล่ี            อำำเภออัมพวำ            จงัหวัดสมุทรสงครำม
๑.๓.  ภูมิประเทศ
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค  มพีื้นที่เป็นที่ราบลุ่มมีลำาคลองหลายสายไหลผ่าน  พื้นดินอุดม

สมบูรณ์สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การทำาการเกษตรและกสิกรรม

๑.๔  เขตการปกครอง  (จำานวนหมู่บ้าน)
จำานวนหมู่บ้านในเขต  องค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค  มีจำานวนทั้งสิ้น  ๗  หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่ ๑ บ้านคลองตาตั๋น
หมู่ที่ ๒ บ้านวดับางแคกลาง

          หมู่ที่ ๓            บ้านปากคลองววั                       
หมู่ที่ ๔ บ้านคลองบุญนาค
หมู่ที่ ๕ บ้านคลองอ้อม

          หมู่ที่ ๖ บ้านวดัปรก
หมู่ที่ ๗ บ้านปลายคลองบางแค

/๑.๕ประชากร
-๕-



๑.๕  ประชากร
ประชากรในเขต  อบต.บางแค  มจีำานวนทั้งสิ้น  ๓,๘๑๗  คน  แยกเป็นชาย  ๑,๘๕๖  คน หญิง 

๑,๙๖๑  คน  มจีำานวนครัวเรือน  ๙๑๗  ครัวเรือน
ตารางแสดงจำานวนประชากรตำาบลบางแค

       
หมู่บ้าน

ประชากร   (คน)
ชาย หญิง รวม ครัวเรือน

หมู่ที่ ๑ บ้านคลองตาตั๋น
หมู่ที่ ๒ บ้านวดับางแคกลาง 
หมู่ที่ ๓                บ้านปากคลองวัว 
หมู่ที่ ๔ บ้านคลองบุญนาค
หมู่ที่ ๕ บ้านคลองอ้อม
หมู่ที่ ๖ บ้านวดัปรก
หมู่ที่ ๗ บ้านปลายคลองบางแค

๑๖๙
๑๕๗
๒๓๕
๓๗๖
๑๔๓
๑๕๕
๖๒๑

๑๘๙
๑๖๘
๒๕๖
๓๙๙
๑๙๗
๑๓๗
๖๑๕

๓๕๘
๓๒๔
๔๙๑
๗๗๕
๓๔๐
๒๙๒

๑.๒๓๖

๗๗
๘๕

๑๒๗
๒๐๐
๗๑
๗๖

๒๘๑

รวม ๑,๘๕๖  ๑,๙๖๑  ๓,๘๑๗ ๙๑๗

*  ข้อมูล *   ณ   เดือน  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๔

๑.๖  เน้ือท่ี
ตำาบลบางแค  มพีื้นที่ประมาณ  ๔.๓๐  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๒,๖๘๗.๕๐  ไร่

๒.  สภาพเศรษฐกิจ
(ก)  อาชีพของราษฎร

ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค  มีอาชีพ  ดังน้ี
• อาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่    ทำาสวนผลไม้  เช่น  สวนมะพรา้ว ,สวนส้มโอ,สวนลิ้นจี่
• อาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  การเลี้ยงปลา
• อาชีพคา้ขาย  ได้แก่  ขายของชำา  นำ้ามัน  อาหาร
• อาชีพรับจ้าง  รับจา้งทั่วไป  รบัจ้างในโรงงานอตุสาหกรรม

  

/  (ข)  หน่วยธุรกิจ

-๖-



(2) หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารสว่นตำาบล
        *   ป๊ัมนำ้ามัน        (รายย่อย)       ๖  แห่ง
        *    โรงงานอุตสาหกรรมนำ้าตาลมะพรา้ว  ๓  แห่ง
        *    รา้นค้าปลีก             ๒๕  แห่ง
        *    ตลาดนัด                                 ๓  แห่ง
        *    รา้นขายอาหาร           ๑๗  แห่ง
        *    รา้นซ่อมรถจักรยานยนต์                             ๒  แห่ง 
        *    ทำามะพรา้วขาว                                        ๑๗  แห่ง

๓.  สภาพสังคม
ก.  ดา้นการศึกษา จำานวน  ๓  แห่ง

-โรงเรียนวัดบางแคกลาง จำานวน  ๑  แห่ง
(โรงเรียนในสังกดัสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขต๗  จังหวัดสมทุรสงคราม  เปิดสอนระดับ  ป.๑ – ป.๖)

- โรงเรียนวัดปรกสุธรรมาราม จำานวน  ๑  แห่ง
(โรงเรียนในสังกดัสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขต๗  จังหวัดสมทุรสงคราม  เปิดสอนระดับ  ป.๑ – ม.๓)
                      - โรงเรียนวัดสาธุชนาราม            จำานวน  ๑  แห่ง
(โรงเรียนในสังกดัสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขต๗  จังหวัดสมทุรสงคราม  เปิดสอนระดับ  ป.๑ – ม.๓)
                      - ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดปรก    ตำาบลบางแค จำานวน  ๑  แห่ง

- ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดสาธุ   ตำาบลบางแค    จำานวน  ๑  แห่ง
(อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารสว่นตำาบลบางแค)
  

       ข.  ดา้นการสาธารณสุข
-  สถานีอนามัยตำาบลบางแค ๑  แห่ง
-  ข้าราชการ ๔  คน
-  พนักงานจา้งชั่วคราว            ๑  คน
-  อาสาสมัครสาธารณสุข            ๓๗  คน

/ค.  ด้านศาสนา 

-๗-



   ค.  ดา้นศาสนา  วฒันธรรมและประเพณีท้องถ่ิน
                           - วดัพุทธ / สำานักสงฆ์     ๓  แห่ง    ๑.  วดับางแคกลาง

                                                   ๒.  วดัปรกสธุรรมาราม
                                                                        ๓.  วดัสาธุชนาราม

-  งานประเพณีสงกรานต์
-  งานประเพณีแห่เทียนพรรษา
-  งานพิธทีางศาสนา  ได้แก่  วันอาสาฬหบูชา  วันวิสาขบูชา  วนัมาฆบูชา

           ง.  ดา้นการกีฬา  และนันทนาการ
-  สนามกีฬาเอนกประสงค์                          ๓  แห่ง
-  ชมรมสรา้งสุขภาพตำาบล ๑  ชมรม
-  ศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดทางเทคโนโลยี            ๑  แห่ง

            จ.  ดา้นความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน
-  เจ้าหน้าทีต่ำารวจสายตรวจ
-  กำานัน  ผูใ้หญ่บ้าน  ผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้าน  สารวตัรกำานัน
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ๑  รุน่ ๕๐  คน 

๔.  ดา้นการบริการพ้ืนฐาน
(1) การคมนาคม

มีทางหลวงชนบท  สส.    หมายเลข  ๔๐๑๓  สาย   สาธุ – บางยี่รงค์ ตดัผ่านพื้นที่
ในตำาบลและมีถนนในหมู่บ้านเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน
                  -  ถนนลาดยาง                                                     ๗   สาย

-  ถนน คสล.                                                ๔   สาย
-  ถนนลูกรัง                                                      ๙   สาย
(2) การโทรคมนาคม

-โทรศัพท์สาธารณะ ๑๐  ตู้
- หอกระจายข่าว  ๗    แห่ง
- เสียงไร้สาย                                                     ๓๗  จดุ

(ค)  ไฟฟา้
       - ไฟฟ้าสาธารณะ  ๗  หมู่บ้าน
       - ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
       -  ไฟฟา้โซล่าเซลล์                                            -  หลัง

  

/(ง)   แหล่งนำ้า

-๘-



(ง)   แหล่งนำ้าธรรมชาติ
       -  แม่นำ้า                                                             -   สาย  

       -  คลอง                                                              ๑  สาย
                            -  ลำาปะโดง                                                         ๑๒ สาย     
                  

(จ)   แหล่งนำ้าที่สร้างข้ึน
       -  ประปาผิวดิน                                                      ๓  แห่ง
       -  คลองชลประทาน                                                  -

 

๕.  ดา้นกลุ่ม/องค์กรชุมชนต่าง ๆ
        -  สมาชกิลูกเสือชาวบ้าน                                              ๑  รุน่   ๑๕๐  คน
        -  สมาชกิไทยอาสาป้องกันชาติ              ๒๐  คน
        -  กลุ่มเกษตรกร(ส้มโอ)             ๕๐  คน

                                    -  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา             ๕๖  คน
            -  สมาชิกกองทุนเพื่อความมั่นคงของชาติ             -   คน

         -  กลุ่มเกษตรกรเพิ่มศักยภาพการผลติไม้ผล                   ๙๐  คน
                                    -  กลุ่มผูใ้ช้นำ้า                                                      ๕๐  คน
                                    -  เกษตรกรยุวเกษตร                                              ๒  กลุ่ม
                                    -  กลุ่มสหกรณ์ไม้ผล                                               ๒๕  คน

๖.งบประมาณ
รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารสว่นตำาบลในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เปรียบเทียบย้อยหลัง  ๓ – ๕ ปี

รายการ/ป ีพ.ศ. พ.ศ. ๒๕๔๙ พ.ศ.๒๕๕๐ พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒ พ.ศ.๒๕๕๓
ประมาณการ
รายรับ

๘,๘๘๖,๘๓๔.๐๐ ๑๐,๖๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๑๗๓,๖๕๖.๐๐ ๑๔,๖๘๐,๙๐๐.๐๐

รายรับจริง ๑๗,๙๔๑,๔๕๒.๐๑ ๑๕,๓๔๔,๘๐๕.๑๑ ๑๗,๑๑๘,๕๔๕.๙๒ ๑๔,๙๓๑,๖๓๐.๔๔ ๑๕,๗๘๘,๙๓๗.๐๓
ประมาณการ
รายจ่าย

๘,๘๘๖,๘๓๔.๐๐ ๑๐,๖๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๑๗๓,๖๕๖.๐๐ ๑๔,๖๘๐,๙๐๐.๐๐

รายจ่ายจริง ๘,๘๐๐,๒๖๖.๒๒ ๑๒,๕๓๑,๘๘๓.๓๙ ๑๖,๕๔๐,๙๑๔.๗๔ ๑๐,๔๒๕,๑๑๕.๙๐ ๑๒,๙๒๖,๕๙๐.๘๑

  

/ ยกฐานะ

-๙-



ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐ ได้จัดการเลือกตั้งผู้
บริหารและสมาชิกสมัยปัจจุบันเมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  มีสมาชิกและผู้บริหาร    ได้รับการ 
เลือกตั้งทั้งสิ้น  ๑๔  คนและจากการแต่งตั้ง  ๓ คน  ดังน้ี

คณะผู้บริหาร อบต.
๑. นายสมศักดิ์                  แย้มป๋ิว ตำาแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนตำาบลบางแค
๒. นายประเดิม                 ปานมา ตำาแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค
๓. นางสาวนงนุช              ปานเคลือบ                      ตำาแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค
๔. นางระพี                       ชว่งแย้ม ตำาแหน่ง เลขานุการองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค
๑. นางสาวดาวเรือง            ระย้าย้อย  สมาชิก หมู่ที่ ๔ ประธานสภา อบต.
๒. นายชรินทร์                   จันทิมา สมาชิก หมู่ที่ ๖ รองประธานสภา อบต.
๓. นางสาววณี                    สกุลอินทร์  สมาชิกหมู่ที่ ๑ สมาชิกสภา อบต.
๔. นายมนตรี                      อิ่มอาดูร สมาชิก หมู่ที่ ๑ เลขานุการสภา อบต.
๕. นายยงยุทธ                    เฉลิมทรง สมาชิก หมู่ที่ ๒ สมาชิกสภา อบต.
๖. นายศริิชัย                      พลจันทร์ สมาชิก หมู่ที่ ๒ สมาชิกสภา อบต.
๗. นายณัฐพงค์                  ชำานาญกจิ    สมาชิก หมู่ที่ ๓ สมาชกิสภา อบต.
๘. นางเนาวรัตน์                 หาดสมบัติ    สมาชิก หมู่ที่ ๓  สมาชกิสภา อบต.
๙. นายเสกสันต์                  เชยประดิษฐ์ สมาชกิ หมู่ที่ ๔ สมาชกิสภา อบต.
๑๐. นางรุ่งรตัน์                   พูนผล        สมาชิก หมู่ที่  ๕ สมาชกิสภา อบต.
๑๑. นายเริงสรร                  เวชการ       สมาชิก หมู่ที่  ๕ สมาชิกสภา อบต.
๑๒. นายเอนก                     น่วมสกุล    สมาชิก หมู่ที่ ๖  สมาชิกสภา อบต.
๑๓. นายมงคล                    จักรกลดั     สมาชิก หมู่ที่ ๗  สมาชิกสภา อบต.
๑๔. นายเกรียงไกร              น้อยกาญจนะ สมาชิก หมู่ที่ ๗  สมาชิกสภา อบต.

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในสำานักงาน
(๑)  จำานวนบุคลากร                                                           ๑๘     คน
       - ข้าราชการ                                                                ๗       คน

- ลูกจ้างประจำา                                                               ๑      คน
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                 ๘      คน
       - พนักงานจ้างทัว่ไป                                                        ๒      คน
ท่ีตั้งสำานักงาน      ๖๐ หมู่ที่  ๕  ตำาบลบางแค  อำาเภออัมพวา  จังหวดัสมุทรสงคราม  ๗๕๑๑๐  

  โทรศัพท์ / โทรสาร ๐- ๓๔-๗๗๒๕๓๗-๘ 
โครงสร้าง

-๑๐-



โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค

องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค กำาหนดโครงสร้างและการบริหารงาน เป็น ๒  ฝา่ย ดังน้ี
๑.   ฝ่ายสภาองค์การบริหารสว่นตำาบล
2. ฝา่ยบริหารองคก์ารบริหารสว่นตำาบล

  
                                                
 

  

/ส่วนท่ี     
11

สภำองคก์ำรบรหิำรสว่นตำำบล นำยกองค์กำรบริหำรส่วนตำำบล

ประธำนสภำ

เลขำนุกำร

เลขำนุกำร

 รองนายก อบต.

 ปลัด อบต.สมำชิกสภำ อบต.
หมูบ่้ำนละ ๒ คน

รองประธำนสภำ

ส่วน
กำรศึกษำ

ศำสนำและ
วัฒนธรรม

ธรรม

สว่น
กำรคลัง

สว่น
โยธำ

สำำนักงำน
ปลัด

 รองนายก อบต.

สว่น
สำธำรณสขุ

และสิ่ง
แวดล้อม

องค์กำรบรหิำรส่วนตำำบลบำงแค



ส่วนที่   ๓ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินปีที่ผ่านมา
3.การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำาแผนพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นตำาบล  สรุปผลการพัฒนาที่ผ่าน
มาและนำาเสนอที่ประชุมซ่ึงประกอบด้วย  คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นตำาบล  องค์กรเอกชนและ
ผู้นำาชุมชนในตำาบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบลในรอบปีที่ผ่าน
มา 

วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนา (SWOT analysis)
จุดแข็ง  (S) จุดอ่อน  (W)

๑. มีลำาคลองครอบคลุมทั้งตำาบล
๒. มีทรพัยากรธรรมชาติหลากหลาย
๓. สามารถทำาการเกษตรได้ทั้งนำ้าจืดและนำ้าเค็ม
๔. เป็นตำาบลทำาการเกษตรผลไม้ปลอดสารพิษ
๕. ผู้นำาชุมชน ประชาชนมีความสามัคคีและเข้มแข็ง
๖. ตำาบลบางแคมี อปพร.  และตำารวจชุมชนในการ
ตรวจเวรยาม  รกัษาความปลอดภัยของประชาชนมี
สถานีตำารวจที่ไม่ไกลจากตำาบล

๑. ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำาการ
เกษตร   ถนนจึงชำารุด  ลำาคลองที่มีอยู่ตื้นเขิน ขาด
ระบบกักเก็บนำ้าทำาให้มีนำ้าไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
๒. ไม่มีการรวมกลุ่มทางการเกษตร  ขาดความรู้และ
ทักษะในการบริหารจัดการ มีการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร แต่ขาดการประชาสัมพันธ์และ
สนับสนุนทางการตลาด
๓. ประชาชนขาดสุขภาวะทีด่ี ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการดูแลรักษาสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค
ตดิต่อ และเครื่องมือทางการแพทยต์่าง ๆ ยังไม่มี
ความพร้อม
๔.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่คลอบคลุม

โอกาสในการพัฒนา  (O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม  (T)
๑. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริม
ดา้นการเกษตร  
๒.  การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำาบล
๓.  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 
๔. การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพตดิ 
ตามนโยบายของรัฐบาล
๕. มีนโยบายและแผนแม่บทเพื่อการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
ในจังหวัดสมุทรสงคราม ซ่ึงทำาให้มีเครือข่ายการท่อง
เที่ยว

๑. กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มกีารเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา
๒. การจดัสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่
เหมาะสมกับเวลาดำาเนินการ
๓.  ภาระหน้าที่เพิ่มมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่าย
โอน

-
๑๒-



๒.  ประเมินผลการนำาแผนพัฒนาประจำาปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณโดยดำาเนินการดังน้ี
     -  เปรียบเทียบจำานวนโครงการและงบประมาณที่อยู่ในแผนพัฒนาประจำาปี พ.ศ. ๒๕๕๓ กับโครงการและงบ
ประมาณที่ดำาเนินการในปีงบประมาณ  พ. ศ.  ๒๕๕๓ (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำาปี  ๒๕๕๓ )  คดิเป็น
รอ้ยละ   ๕๓.๒๖  ของโครงการทั้งหมดตามสาขาการพัฒนา
     การประเมินผลการนำาแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

ยทุธศาสตร์การพัฒนา
จำานวน
โครงการ
ในแผนพัฒนา
ประจำาปี 
 ๒๕๕๓

  จำานวนงบ
  ประมาณใน   
   แผนพัฒนา
ประจำาปี 
 ๒๕๕๓

 จำานวนโครงการ
  ท่ีดำาเนินการ
 ในปีงบประมาณ
 ประจำาปี 
 ๒๕๕๓

      จำานวน
   งบประมาณ
    ดำาเนินการ
  ประจำาปี  
๒๕๕๓

ร้อยละของ
โครงการในแผน
พฒันา
ประจำาปี 
 ๒๕๕๓

ร้อยละของ
โครงการท่ีมี
การดำาเนิน
การตามแผน

๑.  การพัฒนาด้านคมนาคม ๓๐  ๒๐,๔๓๔,๐๐๐ ๒๕ ๓๒,๒๙๑,๐๐๐ ๓๐.๖๑ ๓๐.๘๖
๒.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๖     ๔๓๐,๐๐๐ ๖ ๔๔๐,๐๐๐ ๖.๑๒ ๗.๔๑
๓.  การพัฒนาด้านสังคม ๑๖ ๔,๒๑๑,๐๐๐ ๑๘ ๑,๖๒๓,๙๐๐ ๑๖.๓๓ ๒๒.๒๒
๔.  การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรม

๑๙ ๖,๓๐๗,๒๐๐ ๑๔ ๔,๑๔๑,๐๐๐ ๑๙.๓๙ ๑๗.๒๘

๕.  การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

๑๐      ๖๙๐,๐๐๐ ๕ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๐.๒๐ ๖.๑๗

๖.  ยทุธศาสตร์การเมือง
การปกครอง

๑๐ ๑,๐๙๙,๐๐๐ ๖ ๔๓๒,๐๐๐ ๑๐.๒๐ ๗.๔๑

๗.การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๗ ๑๙๕,๐๐๐ ๗ ๓๓๐,๐๐๐ ๗.๑๔ ๘.๖๔
รวม ๙๘ ๓๓,๓๖๖,๒๐๐ ๘๑ ๓๙,๓๗๗,๙๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

                                                                  

        /ส่วนท่ี ๔
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ส่วนที่  ๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำาบลในช่วงสามปี

๑  วิสยัทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค
“  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกจิชุมชนเข้มแข็ง  สืบสานวัฒนธรรมไทย 

                 สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ  มสีำานึกทางการเมือง     ทกุชีวติปลอดภัย”

๒  พันธกิจการพัฒนา
พันธกิจท่ี ๑  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณปูการให้ได้

มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน

พันธกิจท่ี ๒  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพึ่ง
ตนเองได้     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจท่ี ๓  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การ
วางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง

พันธกิจท่ี ๔ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลป
วฒันธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน

พันธกิจท่ี ๕  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการที่ดี

พันธกิจท่ี ๖  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการดา้นการท่องเที่ยว  และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทีด่ี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

พันธกิจท่ี ๗  การสรา้งความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงิน
การคลังให้สอดรับกับอำานาจหน้าที่และภารกจิที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจายอำานาจจากรัฐบาล

พันธกิจท่ี ๘  การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้นำาและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ

  

/๓.  จุดมุ่งหมาย
-๑๔-



๓.  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค
๑.  การคมนาคมสะดวก  
๒.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทัว่ถึง
๓.  การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล
๔.  การมีสว่นรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน  
๕.  ประชาชนดำาเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
๖.  ส่งเสริมการศกึษา  อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  
๗.   พัฒนาและจดัการดา้นการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
๘.   จัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน

   ๙.  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ประชาชนมีสุขภาพดี  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค
๑.๑    พฒันาดา้นก่อสรา้ง ปรับปรุง บำารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ โครงสร้างพื้น

ฐาน ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
๑.๒    พฒันาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางนำ้า
๑.๓    การจดัทำาผังเมืองรวม

๒.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม

๒.๑    การสร้างจติสำานึกและความตระหนักในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๒    ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๓    เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนำ้าเสีย

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรมศาสนา และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓.๑   อนุรักษ์และปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จรยิธรรม  คุณธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๓.๒   ส่งเสริม สนับสนุน สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ และดำารงไว้ซ่ึงศิลปะ  วฒันธรรม ประเพณี 
กจิกรรมทางศาสนาอันดีงาม รวมถึงโบราณสถาน  โบราณวัตถุ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

                                                                                                              
      /๔.ยทุธศาสตร์

-๑๕-



               ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการศึกษา  คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน
๔.๓  พฒันาคุณภาพชวีิต  สรา้งโอกาสทางการศกึษา และเพิ่มช่องทางในการ

รบัรู้ข้อมูลข่าวสาร
๔.๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การมีสว่นร่วมและการระดม

         ทรพัยากรทางการศึกษา
๔.๕  การพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐานอย่างทัว่ถึง
๔.๖  ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
๔.๗  เสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน 

ให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจ แข็งแรง
๔.๘  ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๔.๙  ส่งเสริมสนับสนุน การจัดระเบียบสังคม และการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม    
๔.๑๐  ส่งเสริมสนับสนุน การจดัสวัสดกิารและการให้ความชว่ยเหลือ เดก็  สตรี  ผู้สูงอายุ  คน

พกิาร  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อเอดส์    ให้เพียงพอและทั่วถึง
๔.๑๑ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง
๔.๑๒ ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
 ๔.๑๓ ส่งเสริมสนับสนุน กระบวนการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาสวัสดิการสังคม
 ๔.๑๔  ส่งเสริมสนับสนุน ดา้นกฬีาและกิจกรรมนันทนาการ
 ๔.๑๕  ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

                 ๔.๑๖  ส่งเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการ เกี่ยวกับการรกัษาความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน

 ๔.๑๗  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
โดยให้ประชาชนมีสว่นร่วม

           ๕.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว

๕.๑   การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและการสร้างสมดุลของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติ
๕.๒  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธก์ารท่องเที่ยว
๕.๓  พฒันาแหล่งท่องเที่ยวทางลำาคลอง และสนับสนุนการท่องเที่ยวการเกษตรเชิงอนุรักษ์
๕.๔   เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถ่ิน ในการดูแลจัดการฐานอนุรักษ์ทรัพยากรด้าน

การท่องเที่ยว
  

/๖.   ยทุธศาสตร์
-๑๖-

-  4  -



๖.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจยั่งยืน

๖.๑   ส่งเสริมสนับสนุน ความสามารถของภาครัฐ เอกชน องคก์รชุมชน / เครือข่าย เพื่อส่งเสริม
การจ้างงานและเพิ่มรายได้

๖.๒  ส่งเสริมการสร้างงาน สรา้งอาชีพ และสร้างรายไดใ้ห้กับประชาชน
               ๖.๓  ส่งเสริมด้านการเกษตร  การค้า  การบริการ  และการท่องเที่ยว

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นพัฒนาแหล่งนำ้า

๗.๑  พฒันาแหล่งนำ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค
        ๗.๒  พฒันาแหล่งนำ้าเพื่อการเกษตร

        ๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการบริหารจัดการ  การปกครอง และการส่งเสรมิประชาธิปไตย
๘.๑   การส่งเสริม สนับสนุน การปกครองสว่นท้องถ่ินให้เป็นไปตามระบอบ

ประชาธิปไตย
๘.๒   การเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเมืองการปกครองท้องถ่ิน
๘.๓   การส่งเสริมกระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชน
๘.๔  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชน
๘.๕  การพัฒนาปรับปรุง ระบบการบริหารจดัการองค์กรที่ดี และมีประสิทธิภาพ
๘.๖  การพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร โดยนำาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
       (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดัสมุทรสงคราม)

๑.   หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
๑.๑  นโยบายของรฐับาล (อภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ)

๑)  นโยบายเร่งด่วนในการดำาเนินการปีแรก
- การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาครวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
แก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
- การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน
- การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
- จดัตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกจิและกรรมการรว่มภาครัฐและเอกชน
เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ

  

/๒)  นโยบาย

-๑๗-

-  5  -



๒)  นโยบายความมั่นคงของรัฐ
๓)   นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

- นโยบายการศกึษา - นโยบายแรงงาน
- นโยบายดา้นสาธารณสุข
- นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
- นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
- นโยบายการกฬีาและนันทนาการ

๔)   นโยบายเศรษฐกิจ
-นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค       -นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกจิ
-นโยบายปรับโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อยกคุณภาพชีวติและเพิ่มความสามารถใน
  การแข่งขัน                                              -นโยบายพลังงาน
-นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
-นโยบายที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวจิัยและนวัตถกรรม
-นโยบายการตา่งประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
-นโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

๑.๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐
๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา

                                และการเรยีนรู้
- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำาความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน
- การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ

                                           และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่
- การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข

๒)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐาน
                 ท่ีมั่นคงของประเทศ

- การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง
- การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
- การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยู่รว่มกันกับทรพัยากร

                ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสันติและเกื้อกูล
  

/๓)  ยทุธศาสตร์

-๑๘-



๓)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลติภาพและคุณคา่ของสินค้า
และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย
- การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ
- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผล
ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม

๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการ
    สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

- การรักษาฐานทรพัยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
- การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
- การพัฒนาคุณคา่ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๕)  ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
- การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมา
ภิบาลให้เป็นส่วนหน่ึงของวิถีการดำาเนินชีวิตในสังคมไทย
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วม
 ในการบริหารจัดการประเทศ
- สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการ
บริการแทนการกำากับควบคุม  และทำางานรว่มกับหุ้นส่วนการพัฒนา
- กระจายอำานาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถ่ิน และ
ชุมชนเพิ่มข้ึนต่อเน่ือง
- ส่งเสริมภาคธรุกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และข้ันตอน  กระบวนการเกี่ยวกับ
การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจดัสรร
ประโยชน์จากการพัฒนา
- การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
 ประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน

  

/๑.๓  ส่วนท้องถิ่น

 -๑๙-



๑.๓  ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนา ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๐

๑)  นำาแผนชุมชนมาประกอบการจดัสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถ่ินและผลักดันการดำาเนิน
งานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรพัยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนรว่มและความเป็นเจ้าของที่นำาไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดย
ชุมชน  เพื่อชุมชน

๒) จดับริการทางเศรษฐกิจและสังคมข้ันพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนใน
ชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน

๓)ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่ม
จังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำาเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
อยา่งกวา้งขวางในหลายมติิ  พรอ้มทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  
ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ทีท่ำาประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม

๔)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน 
ข้อมูลศักยภาพท้องถ่ินในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปัญญาท้องถ่ินและปราชญ์หรือผู้นำาตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการ
จดัการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศกึษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการ
รว่มพัฒนาและเป็นแกนในการจดัการองค์ความรู้

๕)พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำาตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนใน
มิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาค
ภูมิใจในท้องถ่ิน  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมี
หลักประกันในชวีิต  เป็นต้น

๑.๔  วสิัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม
“ เป็นเมืองแห่งอาหารทะเล  และศูนย์กลางกุ้งแม่นำ้า  ผลไม้ปลอดภัยจากสารพิษ  ศูนย์กลาง

การพักผ่อนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางแม่นำ้า ลำาคลองระดับชาติ  ดินแดนแห่งประชาชนรักถ่ินกำาเนิด 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมดีงาม ”

  

/๑.๕  ยทุธศาสตร์

-๒๐-



๑.๕  ยทุธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงครม
๑)  การพัฒนาส่งเสริมจังหวัดให้เป็นเมืองอาหารทะเล   และศูนย์กลางกุ้งแม่นำ้า   ผลไม้

ปลอดภัยจากสารพิษ
๑. พัฒนาและยกระดับสินค้าประมงให้ได้มาตรฐาน (  สตัว์นำ้าทะเลและสัตว์นำ้าจืด  )  
๒. พัฒนาและส่งเสริมการวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีการประมง
๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการประมงให้ทันสมัย
๔. พัฒนาและยกระดับอาหารสดทีจ่ำาหน่ายให้ได้มาตรฐานปราศจากสารปนเป้ือน ๖ ชนิด
๕. ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สารพิษตกคา้ง
๖. ส่งเสริมการผลิตและใช้สารอินทรีย์ทางการเกษตร
๗. พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ให้สามารถผลิตสินค้าเกษตร

ปลอดภัยได้มาตรฐาน
๘.พฒันาศักยภาพการตรวจสารพิษในอาหารของผู้ประกอบการ อปท. และประชาชน

๒)  การพัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการพกัผ่อน และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางแม่นำ้า
ลำาคลองระดับชาติ  ปลุกจิตสำานึกให้ชาวจังหวดัสมุทรสงครามรักถ่ินกำาเนิด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวฒันธรรมดงีาม

๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางลำาคลองระดับชาติ
๒. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
๔. ฟื้นฟูและสร้างสมดุลของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.สร้างความเข็มแข็งของชุมชนและท้องถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถ่ิน
๖. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสถานบริการให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวของจังหวัด
๗. พัฒนาขีดความสามารถของภาคบริการ   องค์กรชุมชนและเครือข่าย
๘. สนับสนุนสินค้าที่ผลิตในจังหวัดสมทุรสงคราม
๙.  สร้างงาน สรา้งรายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน
๑๐. ปลุกจติสำานึกให้รักถ่ินฐาน

                              ๑๑. เสริมสร้างความสามคัคีและรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ของ
ชุมชน

๑๒. ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพชวีิต

  
.

 /๑๓.  ส่งเสริม
-๒๑-



๑๓.  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และผู้ด้อยโอกาส
๑๔.  ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวในชุมชน
๑๕. รกัษามาตรฐานดา้นการศึกษา/ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ
๑๖.  สรา้งความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน
๑๗. ส่งเสริม พัฒนาระบบสุขภาพ ๖ ดา้น

     - สร้างพฤติกรรมสุขภาพทีด่ีแก่ประชาชน
     - คุ้มครองและสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
    - สร้างหลักประกันในการเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างทัว่ถึง และ เป็นธรรม
    - จดับริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
    - เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วนในการจัดการสุขภาพ
    - พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

๑๘. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพและผลิตภณัฑ์ชุมชน
๑๙. ส่งเสริมการทำาบัญชีครวัเรือน
๒๐. คุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตผูใ้ช้แรงงาน
๒๑. ตรวจสอบ เฝ้าระวังคุณภาพนำ้า
๒๒..ฟื้นฟูและสร้างสมดุลของแม่นำ้าลำาคลอง
๒๓. สนับสนุนให้มีการจัดทำากิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติในแผนชุมชน
๒๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำาเนินกิจกรรมด้านอนุรักษ์พลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ
๒๕. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ นำาเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการนำาวัสดุเหลือใช้ใน

การเกษตรมาแปรรูปให้เกิดประโยชน์
๒๖. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรกัษ์ พฒันาวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามให้ยั่งยืน

 ๒๗. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

๓)  การดำารงรักษาความเป็นเมืองท่ีมีระบบนิเวศ ๓ นำ้า
๑. การบริหารจัดการนำ้าอย่างเป็นระบบ
๒.  การฟื้นฟูและรกัษาความสมดุลของระบบนิเวศ ๓ นำ้า 

(ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มผูใ้ช้นำ้า )

  

/๑.๖   กรอบยุทธศาสตร์

-๒๒-



๑.๖   กรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม
       ๑)  วิสัยทัศน์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม

                                         “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถ่ิน  มุ่งเน้นการมีส่วนรว่ม
                                             สืบสานภูมิปัญญา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

     ๒)  กรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม

๑.   ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค
๑.๑    พฒันาดา้นก่อสรา้ง ปรับปรุง บำารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ โครงสร้างพื้น

ฐาน ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
๑.๒    พฒันาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางนำ้า
๑.๓    การจดัทำาผังเมืองรวม
๑.๔    การจดัระเบียบเมือง

๒.   ดา้นการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๒.๑    การสร้างจติสำานึกและความตระหนักในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๒    การอนุรักษ์ พฒันาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพัฒนาระบบนิเวศน์พื้นที่

ชายฝั่งทะเล
๒.๓    ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๔    เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนำ้าเสีย

๓.  ดา้นการอนุรกัษ์ ประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรมศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓.๑   อนุรักษ์และปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จรยิธรรม  คุณธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๓.๒   ส่งเสริม สนับสนุน สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ และดำารงไว้ซ่ึงศิลปะ  วฒันธรรม ประเพณี 
กจิกรรมทางศาสนาอันดีงาม รวมถึงโบราณสถาน  โบราณวัตถุ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

  

/๔. ด้านการศึกษา  

-๒๓ –
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๔. ด้านการศึกษา  คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน
๔.๓  พฒันาคุณภาพชวีิต  สรา้งโอกาสทางการศกึษา และเพิ่มช่องทางในการ

รบัรู้ข้อมูลข่าวสาร
๔.๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การมีสว่นร่วมและการระดม

         ทรพัยากรทางการศึกษา
๔.๕  การพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐานอย่างทัว่ถึง
๔.๖  ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
๔.๗  เสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน 

ให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจ แข็งแรง
๔.๘  ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๔.๙  ส่งเสริมสนับสนุน การจัดระเบียบสังคม และการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม    
๔.๑๐  ส่งเสริมสนับสนุน การจดัสวัสดกิารและการให้ความชว่ยเหลือ เดก็  สตรี  ผู้สูงอายุ  คน

พกิาร  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อเอดส์    ให้เพียงพอและทั่วถึง
๔.๑๑ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง
๔.๑๒ ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
 ๔.๑๓ ส่งเสริมสนับสนุน กระบวนการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาสวัสดิการสังคม
 ๔.๑๔  ส่งเสริมสนับสนุน ดา้นกฬีาและกิจกรรมนันทนาการ
 ๔.๑๕  ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

                      ๔.๑๖  ส่งเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการ เกี่ยวกับการรกัษาความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน

๔.๑๗  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน โดย
ให้ประชาชนมีส่วนรว่ม

๔.๑๘  พฒันาระบบป้องกันภัยให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

  

/๕.   ด้านส่งเสริม

-๒๔-



           ๕.   ดา้นส่งเสริมการท่องเท่ียว

๕.๑   การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและการสร้างสมดุลของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติ
๕.๒ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธก์ารท่องเที่ยว
๕.๓  พฒันาแหล่งท่องเที่ยวทางลำาคลอง และสนับสนุนการท่องเที่ยวการเกษตร

เชิงอนุรกัษ์
๕.๔   เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถ่ิน ในการดูแลจัดการฐานอนุรักษ์ทรัพยากรด้าน

การท่องเที่ยว

๖.   ดา้นเศรษฐกิจยั่งยืน

๖.๑   ส่งเสริมสนับสนุน ความสามารถของภาครัฐ เอกชน องคก์รชุมชน / เครือข่าย เพื่อส่งเสริม
การจ้างงานและเพิ่มรายได้

๖.๒  ส่งเสริมการสร้างงาน สรา้งอาชีพ และสร้างรายไดใ้ห้กับประชาชน
               ๖.๓  ส่งเสริมด้านการเกษตร  การค้า  การบริการ  และการท่องเที่ยว

๖.๔  ลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้   ขยายโอกาส

๗.   ดา้นพัฒนาแหล่งนำ้า

๗.๑  พฒันาแหล่งนำ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค
        ๗.๒  พฒันาแหล่งนำ้าเพื่อการเกษตร

๗.๓  พฒันาแหล่งนำ้าเพื่อการท่องเที่ยวการบริหารจัดการป้องกันนำ้าเค็มในพื้นที่การเกษตร

        ๘.   ดา้นการบริหารจัดการ  การปกครอง และการส่งเสริมประชาธิปไตย
๘.๑   การส่งเสริม สนับสนุน การปกครองสว่นท้องถ่ินให้เป็นไปตามระบอบ

ประชาธิปไตย
๘.๒  การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเมืองการปกครองท้องถ่ิน
๘.๓  การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
๘.๔  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชน
๘.๕  การพัฒนาปรับปรุง ระบบการบริหารจดัการองค์กรที่ดี และมีประสิทธิภาพ
๘.๖  การพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร โดยนำาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้

  

/๑.๗  นโยบาย

-๒๕-

-  4  -
-  5  -



๑.๗  นโยบายขององค์การบริหารสว่นตำาบลบางแค
๑)  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ
๒)พัฒนาระบบนำ้าสำาหรับอุปโภคบริโภคและแหล่งนำ้าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ
๓)ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่น
๔)พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เข้าสู่ระบบสากล  และพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ

    อื่นให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
๕)  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร
๖)  ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเกษตรกร  นอกเหนือจากอาชพีหลัก
๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๘)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วย

 โรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
๙)  ส่งเสริมสนับสนุนการบริการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
๑๐)  ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๑๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๒.  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
๓.๒.๑  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
๑)  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

๑.๑ราษฎรไม่มีอาชพีเสริม
๑.๒ไม่มรีะบบประกันราคาสินคา้เกษตร
๑.๓ราษฎรขาดทีท่ำากินในการเกษตร
๑.๔ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชพี
๑.๕ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผกัสวนครวัไว้กินเอง
๑.๖ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม

  

/๒)  ปัญหาด้าน
-๒๖-



๒)  ปัญหาด้านสังคม
     ๒.๑  ดา้นครอบครวัและชุมชน

๒.๑.๑ ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร
๒.๑.๒ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง
๒.๑.๓ เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย
๒.๑.๔คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม
๒.๑.๕ การป้องกันโรคติดต่อในท้องถ่ินไม่ดีเท่าที่ควร
๒.๑.๖ ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ
๒.๑.๗  ปัญหาการเล่นพนัน 

๒.๒   ด้านความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน
๒.๒.๑ ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิยงัไมเ่พยีงพอ

๒.๓  ดา้นกีฬาและนันทนาการ  
๒.๓.๑ขาดผู้นำาดา้นการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง
๒.๓.๒ชุมชนมีสถานที่ออกกำาลังกายและที่พกัผ่อนไม่เพียงพอ

๒.๔  ดา้นยาเสพติด
๒.๔.๑การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง
๒.๔.๒ยาเสพตดิแพรร่ะบาด

๓) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
       ๓.๑  ดา้นคมนาคม

๓.๑.๑  การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เน่ืองจากเป็นถนนลูกรัง
๓.๒ ดา้นสาธารณูปโภค

๓.๒.๒ โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของชุมชน
๓.๒.๓   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

๔)  ปัญหาด้านแหล่งนำ้า    
    ๔.๑  แหล่งนำ้าสำาหรับอุปโภคและบริโภค

๔.๑.๑ ขาดแคลนนำ้าสำาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง
๔.๑.๒ ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บนำ้าไว้ใช้ในฤดูแล้ง
๔.๑.๓ ไม่มีทางระบายนำ้าและแหล่งเก็บกักนำ้าธรรมชาติ
๔.๑.๔ ไม่มีคูระบายนำ้า  และทำานบกั้นนำ้า
๔.๑.๕  คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล
  

/๔.๒  แหล่งนำ้า
-๒๗-



   ๔.๒  แหล่งนำ้าเพื่อการเกษตร
๔.๒.๑ นำ้าเน่าเสยีไมส่ามารถใชน้ำ้าไดใ้นบางชว่ง
๔.๒.๒ แหล่งนำ้าธรรมชาติตื้นเขิน
๔.๒.๓ แหล่งนำ้ามีไม่เพียงพอ

๕)  ปัญหาด้านสาธารณสุข
    ๕.๑ ป้องกันโรคระบาด  โรคติดต่อ

๕.๑.๑ การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
 ๕.๑.๒ ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ

๖) ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
     ๖.๑ ดา้นการเมือง  การปกครอง

๖.๑.๑ ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง
๖.๑.๒ ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง

๖.๒  ดา้นการเมือง - การบริหาร
๖.๒.๑ บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๖.๒.๒  อุปกรณ์ในการปฎิบัติงานยังไม่เพียงพอ

๗)  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
     ๗.๑  ดา้นการศึกษา

๗.๑.๑การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ
๗.๑.๒ ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ
๗.๑.๓ สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง

    ๗.๒  ดา้นศาสนาและวัฒนธรรม
๗.๒.๑ ขาดการรณรงคฟ์ื้นฟูและอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณี

๘)  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘.๑   ด้านแหล่งนำ้าธรรมชาติ

๘.๑.๑   ขาดงบประมาณในการพัฒนา
๘.๑.๒   ขาดการมีสว่นร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน  รมิแม่นำ้าลำาคลอง  ตลอดจนการ
ดแูลสถานที่สาธารณะ

  

/๖.  นโยบาย

-๒๘-



๖.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค

๑) ก่อสร้าง ปรับปรุงสาธารณูปการพื้นฐาน ได้แก่ ถนน สะพาน ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
เพื่อความสะดวกในการเดินทาง และส่งเสริมการพาณิชย์การอุตสาหกรรม การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ให้สามารถส่งออกสูต่ลาดได้อยา่งรวดเร็ว

๒)  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน และจดัหาแหล่งนำ้าให้กับหมู่บ้านที่ขาดแคลน รวมทั้งขยาย
เขตประปาหมู่บ้าน

๓)   การปรับปรุงระบบระบายนำ้าในหมู่บ้าน
๔)  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่
๕)  ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่

                                       ๖)   ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชพี
       ๗)  สนับสนุนและส่งเสริมการทำาการเกษตร และเกษตรอตุสาหกรรม
       ๘) ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและประชาชนในพื้นที่

                     ๙)  การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ โดยกระบวนการประชาคมตามโครงการประกวดหมู่บ้าน
เข้มแข็งเพื่อเอาชนะยาเสพตดิอย่างยั่งยืน
      ๑๐)  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ

๑๑)  สงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีของผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผูพ้ิการและผู้ด้อย
โอกาส

๑๒)  ดแูลให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน
๑๓)  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา

                ๑๔)  สนับสนุนนโยบายตามโครงการบ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม
                ๑๕)  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน
                ๑๖)  ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาสุขภาพ
      ๑๗) จัดหาสถานที่สำาหรับให้เยาวชน และประชาชนได้ออกกำาลังกาย สนับสนุนการเล่นกีฬาเพื่อ
สุขภาพ

๑๘)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านสาธารณสุข
๑๙)  การจัดระบบกำาจัดขยะมูลฝอย
๒๐) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

  
/ ๒๑)  ส่งเสริม

-๒๙-



     ๒๑)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
๒๒)  การสร้างมาตรฐาน คณุธรรมจริยธรรมของพนักงานและสมาชิก อบต. การพัฒนาบุคลากร
๒๓)  ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากร
๒๔)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
๒๕)  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน ในการดำาเนินกิจกรรมทางการเมืองและส่ง

เสริมประชาธิปไตย
๒๖)  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน การบริการ และการอำานวยความสะดวกให้กับ

ประชาชน
๒๗)  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและการบรกิารต่าง ๆ 

/ส่วนท่ี 6



สว่นท่ี  ๖
การนำาแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติและ

การติดตามประเมินผล
๑.  การกำาหนดองค์กรรับผิดชอบ

องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค    ได้มคีำาสั่งองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค    ที่  ๑๒๓   / 
๒๕๕๒  ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผน
พฒันาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๔  - พ.ศ. ๒๕๕๖)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทำาแผนพัฒนา
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๖  ข้อ  ๒๘  ประกอบด้วย

๑. นางสาวดาวเรือง  ระย้าย้อย ประธานกรรมการ
๒. นางรุ่งรตัน์  พูนผล                                กรรมการ
๓. นายมงคล  จกัรกลัด กรรมการ
๔. นายศิลา  ยวงอ้น             กรรมการ
๕. นางวันเพ็ญ  รัศมีโชติ กรรมการ
๖. ดาบตำารวจสะอาด  วรรณสกุล กรรมการ
๗. นายสุนทรา    เ อกสินธุ์ กรรมการ
๘. นายเสกสันต์  เชยประดิษฐ           กรรมการ
๙. นายทิวา   สุนทรวงษ์ กรรมการ
๑๐. นายเกรียงไกร  ไรวา กรรมการ
๑๑. นางระพี  ชว่งแย้ม กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอำานาจหน้าที่ดังน้ี
           ๑.  กำาหนดแนวทาง  วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                ๒. ดำาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
             ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง  ภายในเดือน
ธนัวาคม  ของทุกปี  ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือ   คณะทำางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรโดยคณะ
กรรมการติดตามและประเมินผลฯจะเป็นองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการนำาแผน
พฒันาไปปฎิบัติตามที่กำาหนดไว้ตามระเบียบฯ

-๘๑-



๒.  การกำาหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล  การบริหารและการดำาเนินงานตามแผนงาน /โครงการในแผน

พฒันาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – พ.ศ. ๒๕๕๗ )ไดพ้ิจารณากำาหนดแบบรายงานให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี
(๑)  การขอแก้ไขเพิ่มเติมโครงการในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ( จำานวน 

........ครั้ง จำานวน...........โครงการตอ่ปี)
(๒)  การแปลงแผนไปสู่แนวทางการปฏิบัติในรูปของสัดส่วนของโครงการในแผนการปฏิบัติการ

ประจำาปี ที่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณให้ส่วนราชการสามารถดำาเนินการตามโครงการได้
(๓)  การติดตามผลและการรายงานผลดำาเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๔ – พ.ศ. 

๒๕๕๖ )  ไดก้ำาหนดแผนรายงานผลให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี
-  ระยะเวลาดำาเนินงานแต่ละโครงการอยู่ภายใตก้ำาหนดระยะเวลาที่กำาหนดไว้หรือไม่
-  งบประมาณทีใ่ช้ในการดำาเนินโครงการอยู่ภายใต้งบประมาณทีก่ำาหนดไว้หรือไม่
-  ผลการดำาเนินงานในแต่ละโครงการบรรลุ  วัตถุประสงค์  เป้าหมายของโครงการที่กำาหนดไว้

หรือไม่
-  ปัญหาและอุปสรรคในการดำาเนินงาน

๓.  การกำาหนดห้วงเวลาในการตดิตามและประเมินผล 
ให้มีการรายงานผลการบริหารและการดำาเนินงานตามแผนงานโครงการให้คณะผู้บริหาร

ทราบ  ตามแบบที่กำาหนดโดยเป็นการกำากับติดตามและให้มีการสรุปผลการบริหาร / โครงการ/แผนงาน
และการดำาเนินงานอย่างน้อยโครงการละ ๑  ครั้ง  และมีการประเมินผลในภาพรวมทั้งปี  ๆ ละ ๑ ครั้งเพื่อ
ให้คณะผู้บริหารนำาเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำาบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบล
และประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน  

                                   
                                        



   

ภาคผนวก



โครงการประชาคมเก่ียวกับประชาธิปไตย
องค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค  อำาเภออัมพวา   จังหวัดสมุทรสงคราม

๑.  ชื่อโครงการ โครงการประชาคมเกี่ยวกับประชาธิปไตย

๒.  หลักการและเหตุผล
ตามที่องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค  ได้จัดทำาแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาตามแนวทางระบบการ

วางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค  เพื่อเป็นการเตรียมการสำาหรับการพัฒนาในอนาคต  โดยได้
ดำาเนินการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.
๒๕๕๐-๒๕๕๔) แผนพัฒนาจังหวดัสมุทรสงคราม  แผนพัฒนาอำาเภออัมพวา  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้อง
ถ่ิน   ทั้งในดา้นเน้ือหาสาระ  กระบวนการ ข้ันตอน  และระยะเวลาดำาเนินการ  ทั้งน้ีองค์การบริหารส่วนตำาบล
บางแค  ไดด้ำาเนินการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าวเรียบร้อยแลว้

เพื่อให้การดำาเนินการจัดทำาเวทีประชาคมจัดทำาแผนพัฒนาสามปีตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาที่กำาหนดไว้สำาเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา และเป็นการส่งเสริมกระบวนการ
ประชาธิปไตย ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำาบล
บางแค จงึได้จดัทำาเวทีประชาคมหมู่บ้านตำาบลบางแคข้ึน

๓. วตัถุประสงค์
๓.๑  เพื่อจัดทำาเวทีประชาคมหมู่บ้านตำาบลบางแค
๓.๒ เพื่อประชุมรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ในการนำาเสนอโครงการต่างๆเพื่อจดัทำาแผน

พฒันาท้องถ่ิน
๓.๓ เพื่อสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจใน

การจัดทำาแผนพัฒนาท้องถ่ิน
๓.๔  เพื่อส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย

4. เป้าหมาย
                     ๔.๑  หมู่ที่  ๑- หมู่ที่ ๗ ในตำาบลบางแคมีการจัดทำาเวทีประชาคม

๔.๒  ประชาชนมีการเสนอโครงการ  /  กจิกรรมเพื่อนำาไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
๔.๓  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดประชุมเวทีประชาคม   และได้รับความรู้ความเข้าใจในข้ัน

ตอน  กระบวนการจดัทำาแผนพัฒนาท้องถ่ิน
๔.๔ ประชาชนมีสว่นร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย

๕.  วธิดีำาเนินการ
๕.๑  จดัทำาโครงการเวทีประชาคมเกี่ยวกับประชาธิปไตยตำาบลบางแค 
๕.๒   ประสานงานผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกอบต .  เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำาเวที

ประชาคมหมู่บ้าน
๕.๓  จดัทำาเวทีประชาคมหมู่ที่ ๑- หมู่ที่  ๗
๕.๔   เก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กจิกรรม  เพื่อดำาเนินการจดัทำาร่างแผนพัฒนา

สามปี

๖.  ระยะเวลาดำาเนินการ
ตัง้แต่วันที่  ๙-   ๑๔   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕๕๔

๗.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ



องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค

๘.  งบประมาณ
ในการดำาเนินการจัดทำาแผนพัฒนาสามปีใช้งบประมาณจำานวน  ๗,๐๐๐  บาท

ประกอบดว้ย
๘.๑  คา่อาหารและนำ้าดื่ม            ๗,000  บาท

ทั้งน้ีโดยจ่ายจากงบประมาณของ  อบต.บางแค  ๑.๓ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทราย
จ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ    โครงการเวทีประชาคมเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย  ตั้งไว้    ๗,๐๐๐ บาท

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑  องคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแคมีโครงการ  /  กิจกรรมที่มาจากการจดัประชุมเวทีประชาคม
๙.๒  ประชาชนในเขตตำาบลบางแคมีส่วนร่วมในการประชาคมและไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในข้ัน

ตอน  กระบวนการจดัทำาแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ผู้เขียนโครงการ             (ลงชื่อ)  ..................................................                                          
                                              (นางสาวนาถนภา  ทองอินทร์)
                                             เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)     .........................................                                       
                                             (นางสาวสุภีรตัน์  ปลั่งเจริญผล)
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบลบางแค

ความเห็นของคณะผู้บริหาร       ..........................................................................
  
                                (ลงชื่อ)  ...................................                                        
                                         (นางสาวนงนุช   ปานเคลือบ)
                                       รองนายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค

                           
 ความเห็นของคณะผู้บริหาร       ..........................................................................

     (ลงชื่อ)  ..........................................                                          
                                               (นายประเดิม   ปานมา)
                                      รองนายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค
ความเห็นของผู้อนุมัติโครงการ     .........................................................................
                            (ลงชื่อ)    .......................................                                        
                                         (นายสมศักดิ์   แย้มป๋ิว)
                                     นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลบางแค
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